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DEN ERFAHRUNGSSCHATZ 
SORGSAM HÜTEN! 
Welche Voraussetzungen braucht es, 
dass Fachkräfte im Gesundheitswesen 
bei ihrem Beruf bleiben? Organisatorisch, 
technisch? Was braucht es, dass junge 
Menschen und Quereinsteigende dieses 
Berufsfeld überhaupt in Betracht ziehen? 

Wie steht es im Gesundheitswesen mit der Vereinbarkeit 
von Arbeit und Familie? Welche neuen Arbeitszeitmodelle 
taugen etwas? Wie reagieren Institutionen gegenüber Mit-
arbeitenden in belastenden und belasteten Situationen? 
Bringt die Umsetzung der Pflegeinitiative Entlastung? Sind 
Pflegeroboter ein Lösungsansatz? Kurz: Wie können Spitäler, 
Heime und Pflegedienste, wie kann das Gesundheitswesen 
das Personal bei der Stange halten? 
Sie sehen, es tun sich viele Fragen auf! Eines ist sicher: 
Fundierte Erfahrung bildet in Gesundheitsberufen die Basis. 
Sicher ist auch: Wir sind gemeinsam gefordert, dass uns im 
Gesundheitswesen das erfahrene Personal erhalten bleibt 
und sein Wissen mit Neu-und Quereinsteigenden und jungen 
engagierten Berufsleuten teilen kann! 
In diesem Sinne wünsche ich Ihnen eine interessante Veran-
staltung und einen spannenden Erfahrungsaustausch.

Peter Peyer
Regierungsrat

BEGRÜSSUNG
Doris Brandenberger, CEO MediCongress GmbH

POLITISCHER FOKUS ZUM THEMA
Hans Peter Risch, Generalsekretär Gesundheit, Bevölkerungsschutz  
und Militär

NEW HEALTHCARE MANAGEMENT – WIE MODERNE FÜHRUNGS-
KRÄFTE IHRE ORGANISATIONEN GESTALTEN SOLLTEN
Professor Dr. oec. HSG Alfred Angerer, Leiter Management im Gesund-
heitswesen und Co-Direktor ZHAW Digital Health Lab, ZHAW School  
of Management and Law

VERÄNDERUNG UND INNOVATION BRAUCHEN EIN NEUES  
ORGANISATIONALES BETRIEBSSYSTEM 
Patrick Scheuerer, Partner und Co-Founder bei Xpreneurs 

WIE SCHAFFEN WIR EIN MOTIVIERENDES ARBEITSUMFELD  
FÜR DIE JUNGEN GENERATIONEN?
Dr. oec. HSG Alexander Villiger, Mitglied der Direktion und Leiter  
Personal, Graubündner Kantonalbank

LIO – DER ASSISTENZROBOTER IN DER ALTENBETREUUNG,  
UNTERSTÜTZUNG IN DER PFLEGE
MSc in BA Anina Havelka, Wissenschaftliche Mitarbeiterin und  
Projektleiterin, Fachhochschule Graubünden

PAUSE

CO-SHARING FÜHRUNGSMODELL – GETEILTE FÜHRUNG UND  
WIE DIES IN DER PRAXIS FUNKTIONIERT
Dr. oec. HSG Stefanos Vassiliadis, Klinikdirektor Klinik Gais und  
Mitglied der Geschäftsleitung der Kliniken Valens

DIE BASIS-ZUTATEN FÜR DEN KULTUR- UND WERTEWANDEL –  
DER PDGR-WEG
Myriam Keller, Leiterin Unternehmenseinheit Ressourcen / HR /  
Mitglied der Geschäftsleitung, Psychiatrische Dienste Graubünden

«OHNE UMDENKEN, KEINE MITARBEITENDEN» – WER IM  
GESUNDHEITSWESEN IN ZUKUNFT MITARBEITENDE WILL,  
MUSS NEUE WEGE GEHEN
Urs Cadruvi, Spitaldirektor, Spital Schiers

DISKUSSIONSRUNDE

APÉRO RICHE

DURCH DEN ANLASS FÜHREN
Melanie Salis, Programmleiterin / Moderatorin  

ZIELGRUPPEN
Verwaltungsrät:innen

Mitglieder der Geschäftsleitung
Leitende Ärzt:innen und Chefärzt:innen

Leitende Pflege
Leitende Human Ressources / Recruiting

Leitende Administrative Bereiche

WEITERE INTERESSIERTE AUS:
öffentlichen & privaten Spitälern / Kliniken

Rehabilitations- & Langzeitpflegeorganisationen
Patienten- & Spitexorganisationen

Praxen & Gruppenpraxen
Politik

weiteren Bereichen des Gesundheitswesens
Medien

14.00 – 14.05

14.05 – 14.15

14.15 – 14.35

14.35 – 14.55

14.55 – 15.15

15.15 – 15.35

15.35 – 16.15

16.15 – 16.30

16.30 – 16.45

16.45 – 17.00

17.00 – 18.00

18.00 – 19.30

 

 


