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DEN ERFAHRUNGSSCHATZ
SORGSAM HUTEN!

Welche Voraussetzungen braucht es,
dass Fachkrafte im Gesundheitswesen
bei ihrem Beruf bleiben? Organisatorisch,
technisch? Was braucht es, dass junge
Menschen und Quereinsteigende dieses
Berufsfeld tiberhaupt in Betracht ziehen?
Wie steht es im Gesundheitswesen mit der Vereinbarkeit
von Arbeit und Familie? Welche neuen Arbeitszeitmodelle
taugen etwas? Wie reagieren Institutionen gegeniiber Mit-

arbeitenden in belastenden und belasteten Situationen?
Bringt die Umsetzung der Pflegeinitiative Entlastung? Sind
Pflegeroboter ein Lésungsansatz? Kurz: Wie kénnen Spitéler,
Heime und Pflegedienste, wie kann das Gesundheitswesen
das Personal bei der Stange halten?

Sie sehen, es tun sich viele Fragen auf! Eines ist sicher:
Fundierte Erfahrung bildet in Gesundheitsberufen die Basis.
Sicher ist auch: Wir sind gemeinsam gefordert, dass uns im
Gesundheitswesen das erfahrene Personal erhalten bleibt
und sein Wissen mit Neu-und Quereinsteigenden und jungen
engagierten Berufsleuten teilen kann!

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen eine interessante Veran-
staltung und einen spannenden Erfahrungsaustausch.
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