
 

 

 

 

18. SEPTEMBER 2024 – PHYSISCH
SCHULTHESS KLINIK
LENGGHALDE 2, 8008 ZÜRICH 
08:45 – 18:00 UHR

BEST PRACTICE  
IN HEALTHCARE
MODERNE  SPITALFÜHRUNG AM  
PULS DER ZEIT



Führung und die Übernahme von Führungs­
verantwortung werden zurzeit wieder vermehrt 
diskutiert. Doch was bedeutet «Führung» in 
diesen herausfordernden Zeiten? Was gilt 
es mit Blick auf zukünftige Generationen zu 
beachten? Welche Erfahrungen aus anderen 
Wirtschaftsbereichen können Anhaltspunkte für 
Themen wie agile Führung, Transformations-  
oder Talentmanagement im Gesundheitswesen 
liefern? Wie weit lassen sich Erfahrungen aus 
dem Ausland von Gesundheitsinstitutionen 
auf die Schweiz übertragen? Und was meint 
eigentlich die junge Generation selbst dazu? 
Diesen Fragen geht der Best Practice Kongress 
2024 nach.
 
Ihre Doris Brandenberger,  
Inhaberin MediCongress GmbH

Dr. oec. HSG Willy Oggier,
Programmverantwortlicher Best Practice

WILLKOMMEN



 

 

 

 

REFERIERENDE

DR. MED. TILL HORNUNG
CEO, Kliniken Valens 

URSULA BUCHS
Chief Human Resources Officer,  
Mitglied der Direktion, 
Schulthess Klinik

ANDREA RYTZ
CEO, Schulthess Klinik

DR.-ING. STEFAN GRASBERGER
Head of Development, Diamond Systems, Hilti Group 

KATHRIN HILLEWERTH
Klinikleiterin Chirurgie, Spital Zollikerberg 

LIC. PHIL. EA ELLER
Psychologin, dipl. Berufs-, Studien- & 
Laufbahnberaterin, Alte Frau GmbH 



 

 

 

 

REFERIERENDE

SARAH MÜLLER
Co-Chair, Johnson & Johnson 

HANS HESS
Owner and President, Hanesco AG 

DR. OEC. PUBL. JULIA HILLEBRANDT
CEO, Klinik Lengg

JENS OSTERGAARD
Projektleiter Unternehmensentwicklung,  
Psychiatrische Universitätsklinik Zürich 

DANIEL JÖRG
CO-Geschäftsleiter, Spitex Chur

DANIEL RIESE 
Bereichsleiter Therapien, Mitglied der Klinikleitung
Physiotherapeut MSc, cand. PhD, Kliniken Valens



 

 

 

 

REFERIERENDE

MODERATION

SABRINA BLOCH
Bereichsleitung Beschaffung, Logistik & Apotheke, 
Schulthess Klinik 

DR. OEC. HSG WILLY OGGIER,
Willy Oggier Gesundheitsökonomische Beratungen AG

NOAH SCHOENENBERGER
Ergotherapeut, Klinik Lengg

MANUELA TUCHSCHMID
Chief Nursing Officer, Rehaklinik Bellikon



18. SEPTEMBER 2024
08.45 – 9.00  	 BEGRÜSSUNG

09.00 – 09.20 	 WICHTIGKEIT DER RESSOURCE MITARBEITENDE:  
	 WAS MACHEN ANDERE? 

Ea Eller

09.20 – 09.40	 ZUSAMMENARBEIT 2.0: SOZIOKRATIE  
	 IM AKUTSPITAL – EIN ERFAHRUNGSBEISPIEL  

Kathrin Hillewerth

09.40 – 10.00	 DIALOGRUNDE 

Ea Eller & Kathrin Hillewerth

10.00 – 10.20	 AGILES MANAGEMENT – ERFAHRUNGEN  
	 DER HILTI CORPORATION

Stefan Grasberger 

10.20 – 10.30 	 WARUM IST AGILES FÜHREN IN DER  
	 EXPERTEN-ORGANISATION SPITAL SO  
	 SCHWER?

Andrea Rytz

10.30 – 10.40	 WIE LÄSST SICH IN DER GRÖSSTEN  
	 REHABILITATIONS-GRUPPE DER  
	 SCHWEIZ AGIL FÜHREN?

Till Hornung

10.40 – 11.00	 DIALOGRUNDE

11.00 – 11.30 	 ERFRISCHUNGSPAUSE 

11.30 – 11.50	 WORK FAMILY BALANCE: EIN BEST PRACTICE 
	  BEISPIEL AUS DER SCHULTHESS KLINIK

Ursula Buchs



11.50 – 12.10 	 UMSTELLUNG AUF DAS BUURTZORG-MODELL 
	 ZU SELBSTORGANISIERTEN TEAMS:  
	 ERFAHRUNGEN DER SPITEX CHUR 

Daniel Jörg

12.10 – 12.30	 DIALOGRUNDE 

Ursula Buchs und Daniel Jörg 

12.30 – 13.30 	 MITTAGSPAUSE

13.30 – 13.50	 KULTUR DES INNOVATIONSMANAGEMENTS: 
	 AUF WAS ES ANKOMMT

Jens Ostergaard

13.50 – 14.10	 DIE ENTWICKLUNG EINER BOUTIQUE-KULTUR:  
	 AUF DIE PSYCHOLOGISCHE SICHERHEIT  
	 KOMMT ES AN

Julia Hillebrandt

14.10 – 14.30 	 DIALOGRUNDE

14.30 – 15.00 	 ERFRISCHUNGSPAUSE

15.00 – 15.30 	 REKRUTIERUNG VON SCHLÜSSELPERSONEN:  
	 TALENT-MANAGEMENT AM BEISPIEL VON  
	 JOHNSON & JOHNSON

Sarah Müller

15.30 – 16.00 	 REKRUTIERUNG VON SCHLÜSSELPERSONEN:  
	 TALENT-MANAGEMENT IN DER MASCHINEN- 
	 INDUSTRIE

Hans Hess

16.00 – 17.00 	 DIALOGRUNDE  
	 „MITARBEITENDE HABEN DAS WORT“

Daniel Riese, Sabrina Bloch,  
Noah Schoenenberger

17.00 – 18.00	 HAPPY HOUR



21. Juni 2024 / 5. e-healthcare CIRCLE, Zürich

20. August 2024 / 5. ST Reha Forum, digitaler Teil

28. August 2024 / Inspiratio „Die Armee, wichtiger denn je?“, Zürich 

29. August 2024 / 5. ST Reha Forum, physischer Teil, Zürich 

10. September 2024 / Kleopatra, Zürich

18. September 2024 / 3. Best Practice in Healthcare, Zürich

2. Oktober 2024 / Inspiratio „Finanzvorsorge fürs Alter“, Zürich

23. Oktober 2024 / Inspiratio „Organspende“, Zürich

29. Oktober 2024 / Kommunikations-Summit, Zürich

06. November 2024 / Inspiratio „Vom Spitzensportler zum Künstler“, Zürich

15. November 2024 / 21. Urology Arena, Bern

KONGRESS & VERANSTALTUNGSKALENDER 2025

30. & 31. Januar 2025 / DRG and more, Bern

27. Februar 2025 / 15. Urologisches Frühlingssymposium, Winterthur

7. & 8. März 2025 / Tumortage, Winterthur

11. März 2025 / VVG Forum Teil 1, Online

21. & 22. März 2025 / Präventionskongress FutureFit, Zürich

27. März 2025 / VVG Forum Teil 2, Zürich

8. Mai 2025 / Senologie Update, Zürich

16. Mai 2025 / Fokus Herz Bern, Bern

KONGRESS & VERANSTALTUNGSKALENDER 2024

Hier gehts zur Website:



INFORMATIONEN

PREIS

PREIS INDUSTRIE

KONGRESS SEKRETARIAT 
MediCongress GmbH
Auenstrasse 10 
8600 Dübendorf
T +41 44 210 04 24
info@medicongress.ch 
www.medicongress.ch

KONGRESSUNTERLAGEN
Die Kongressunterlagen erhalten Sie ca.  
1 Woche vor Kongress per Mail zugestellt.

TEILNAHMEBESCHEINIGUNG 
Die Teilnahmebescheinigung und der 
Fragebogen zum Anlass wird nach dem 
Kongress per Mail versendet.

FOTOS
Fotos wurden zur Verfügung gestellt von: 
Peter Brandenberger - www.im-licht.ch

Earlybird bis 17. Juli:  
1-Tagespass – CHF 385.00

Ab 17. Juli: 
1-Tagespass – CHF 450.00

Earlybird bis 17. Juli:  
1-Tagespass für Mitarbeitende der 
Industrie, welche nicht offizielle Partner 
der Veranstaltung sind CHF 1‘385.00 

Ab 17. Juli: CHF 1‘450.00

inkl. Lunch, 
Kaffeepausen­
verpflegung &  
Apéro Riche

inkl. Lunch, 
Kaffeepausen­
verpflegung &  
Apéro Riche



HIER GEHTS GLEICH ZUR REGISTRATION
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MEDIEN- 
PARTNER




